
เกณฑพิจารณาประเมินเล่ือนเงินเดือน คาตอบแทน  
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร



ขรก./ พนร./ พกส. ลูกจ�างประจํา

 1. ตัวช้ีวัดตามคํารับรอง (MOU)
 2. ยุทธศาสตร�สถาบัน
 3. ภารกิจงานตามความรับผิดชอบ

ผลงาน
1. ปริมาณงาน                       15 คะแนน 
2. คุณภาพงาน                     15 คะแนน
3. ความทันเวลา                   15 คะแนน 
4. ผลลัพธ�                               15 คะแนน
5. ความคุ�มค�าของงาน       10 คะแนน

คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
1.  ความสามารถและความอุสาหะ      5 คะแนน
2. การรักษาวินัย และพฤติกรรม        5 คะแนน
3. ความรับผิดชอบ                                  4 คะแนน
4. ความร�วมมือ                                         4 คะแนน
5. สภาพการมาปฏิบัติงาน                    4 คะแนน
6. การวางแผน                                          4 คะแนน
7. ความคิดริเริ่ม                                         4 คะแนน                    

องค�ประกอบการประเมินและสัดส�วนคะแนน

    1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ตัวช้ีวัดงานประจํา) ร�อยละ 70



     3. สมรรถนะ (ก.พ. และ กรม) ร�อยละ 15

    2. องค�ประกอบอ่ืนด�านผลสัมฤทธ์ิของงาน  ร�อยละ 10

     4. องค�ประกอบอ่ืนด�านสมรรถนะ ร�อยละ 5

เร่ือง สัดส�วนคะแนน

1. ผลงาน CQI  (แนบส�งพร�อม PMS) 4

2. ความเส่ียงกลุ�มงานตนเอง 4

3. กิจกรรมพิเศษ เช�น การวางพวงมาลา การร�วมเป�นกรรมการ
ท่ีไม�ตรงกับสายงาน ไม�เก่ียวข�องกับหน�าที่รับผิดชอบหลัก

2

สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สมรรถนะ

เพ่ือการพัฒนา
ทักษะ ก.พ.

1. มุ�งผลสัมฤทธ์ิ
2. บริการท่ีดี
3. การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในงานอาชีพ
4. การยึดม่ันในความ
ถูกต�องชอบธรรมและ
จริยธรรม
5. การทํางานเป�นทีม

1.การถ�ายทอดองค�ความรู�และ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต
2.การบริหารความเปล่ียนแปลง
3.สมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ของแต�ละตําแหน�ง ตัวท่ี 1
4. สมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ของแต�ละตําแหน�ง ตัวท่ี 2
เช�น ตําแหน�งนักจิตวิทยา
ตัวท่ี  1   การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา
ตัวท่ี 2  การบําบัดทางจิตวิทยา

สายงานหลัก
1. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ
2. การคิดเชิงวิเคราะห�
3. สภาวะผู�นํา
สายงานสนับสนุน
1.  การคิดเชิงวิเคราะห�
2. สภาวะผู�นํา

1. การใช�คอมพิวเตอร�
2. การใช�ภาษา
อังกฤษ
3. การคํานวณ
4.การจัดการข�อมูล

การส�งผลงานเข�าร�วมกับหน�วยงานภายนอก หรือ การร�วมกิจกรรมกับหน�วยงานอ่ืนในนามสถาบัน



เกณฑ�กําหนดจํานวนวันลาป�วยและลากิจ

เกณฑ�กําหนดจํานวนวันมาสาย

เกณฑ�การนับอายุราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน และค�าตอบแทน

ประเภท ลาป�วย + ลากิจ
(วันทําการ) หมายเหตุ

ข้าราชการ ไม่เกิน 23 ต่อรอบการประเมิน

พนักงานราชการ ไม่เกิน 46 ต่อรอบการประเมิน

พนักงานกระทรวงฯ ไม่เกิน 45 ต่อรอบการประเมิน



ผลการประเมิน โทษทางวินัย1 2

พักราชการ

ศึกษา อบรม ดูงาน

ลาติดตามคู�สมรส

3 4

6

7

ไม�ต่ํากว�าระดับพอใช� 
หรือร�อยละ 60

ต�องมีเวลาปฏิบัติราชการ
ไม�น�อยกว�า 4 เดือน

ต�องมีเวลาปฏิบัติราชการ
ไม�น�อยกว�า 4 เดือน

ว�าด�วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2552
กฎ ก.พ.

ไม�ถูกลงโทษทางวินัย
มากกว�าภาคทัณฑ�

ไม�ถูกพักราชการ
เกิน  2 เดือน

ขาดราชการ

โดยไม�มีเหตุอันควร

อายุราชการ5
บรรจุเข�ารับราชการหรือปฏิบัติราชการ

ก�อนถึงแก�ความตาย โดยมีระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ ไม�น�อยกว�า 4 เดือน

การลา มาสาย8
ไม�ลา และมาทํางานสาย

เกินกว�าจํานวนคร้ังท่ี
ผู�บังคับบัญชากําหนดไว�

เวลาปฏิบัติราชการ9
ลาป�วย + ลากิจ 

ไม�เกิน 23 วัน ต�อรอบการประเมิน



ขอ้ปฏิบติัการลา
-การส่งใบลาพักผ่อน  ให้เสนอใบลาต่อหัวหน้า ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน

-การส่งใบลาป�วย ให้เสนอใบลาต่อหัวหน้า ภายหลังจากกลับมาปฏิบัติงาน
-การส่งใบลาป�วยล่วงหน้า สามารถทาํได้ในกรณีที�มีใบนัดจาก รพ.
***ลาป�วยติดต่อกัน 3 วันขึ�นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการลา

-การลากิจฉุกเฉิน แจ้งหัวหน้าเพื�อพิจารณาการลาและส่งใบลาเมื�อกลับมา
ปฏิบัติงาน

-การลาพักผ่อน/ลากิจ เพื�อไปทัศนศึกษาต่างประเทศ ต้องส่งใบลาพร้อมแนบ
บันทึกข้อความขออนุญาตเดินทาง ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน

-การไปปฏิบัติราชการ กรณีมีหนังสืออนุมัติเดินทางแล้วไม่ต้องเขียนใบขอ
อนุญาตไปปฏิบัติราชการนอกสถาบัน หากเป�นประชุมเร่งด่วนส่งใบขออนุญาต
ปฏิบัติราชการนอกสถาบันส่ง HR ภายหลังจากกลับมาปฏิบัติงาน


